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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién equipo ejecutor fase Ejecucion Actividad de Proyecto y/o Aprendizaje

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué, 10 de abril del 2026 10:00 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Resumen: Reunién EFF - ABRILviernes, 10 de abril | Centro de Industria y

Reunidn | Microsoft Teams Construccion/Regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de quorum.

2. Plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
3. Andlisis, control y seguimiento del avance de aprendices.
4. Evaluacién y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reunidn de planeacion y seguimiento a la formacion del equipo ejecutor de las fichas 3336262,
3185822. 3336271, 3466073 en el mes de ABRIL.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon de quorum.
Se inicia la reunién haciendo verificacion de quorum en la cual participan:

Instructor Vocero: Carolina Gémez Morales

Instructor Transversal Bilinglismo: Juan Jose Loaiza
Instructor Transversal TIC: Darley Acosta

Instructor Transversal Ciencias naturales: Melida del Pilar

2. Plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
Durante el mes de marzo, se consolidé el siguiente consenso en relacién con los horarios de
atencidn sincrdnica y asincronica, asi como con los dias de clase y los espacios destinados a la
atencion de los aprendices.

COMPETEN| CAROLINA | DE 19 A 21 TODA LA
CIA GOMEZ PM JUEVES SEMANA
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21CUBVOhAwIk2WqXdj3rpScO-2NZBSlJVCr-eDMFHWTsQuuYSF26G4R4_5BAtuAH0T&driveItemId=016U2WPA7D46KE3FTCDVFIJJFR5RUHHR42&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcagomezm_sena_edu_co1%2FIQDj55RNlmIdSoSksexoc8eaAR2_JDlh40zBLMz0j2yPSO8&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fcagomezm_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+EFF+-+ABRIL-20260410_094039-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&threadId=19%3Ameeting_NDM0YTAwYWEtYjhjZC00OWU4LWI0MzEtZDMxMWIxOTMzNDMy%40thread.v2&organizerId=8bf41882-3f3f-46d2-a48f-06ae2e38a954&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5d2dcd46-0ad2-4b88-9ab8-a351ac881731&threadType=Meeting&meetingType=MeetNow&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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Los instructores a cargo de cada una de las dreas antes relacionadas se comprometen a calificar y

retroalimentar las evidencias recibidas en un tiempo maximo de 72 horas en dias habiles, asi como
en contestar y calificar cuando corresponda las intervenciones de los foros de discusién a cargo en
un tiempo no mayor a 24 horas en dias habiles.

En la ficha se encuentran matriculados un total de 51 aprendices, los cuales en SOFIA Plus
muestran los siguientes estados con corte a 10/04/2026:

EN FORMACION
CANCELADO 0
RETIRADO 4
TRASLADADO 0
0
0

APLAZADO
INDUCCION

TOTAL

A la fecha de esta reunion, segun la Planeacion Pedagdgica y el cronograma de Actividades, se
han requerido 33 evidencias las cuales son la base para la emision de juicios en 21 RAPs, esto es
lo que a este momento se considera lo necesario que un aprendiz presente y apruebe para
considerarse al dia en sus responsabilidades académicas.
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De los aprendices en estado “EN FORMACION?”, se realizan las verificaciones en el centro de
calificaciones del LMS y en el Reporte de Juicios Evaluativos, con lo cual se cuenta con la siguiente
informacion:

e 8 Aprendices ACTIVOS AL DIA. Reflejan acceso al LMS en los ultimos 20 dias calendario
y ademas han aprobado el 100% de las evidencias requeridas, estos son:

ROCI TALIA CAICEDO GOMEZ 1005134365cc AL DIA
DANIEL ALONSO CORONADO CARRILLO 80255543cc AL DIA
SHARON DAYANNA GONZALEZ MORA 1027150315cc AL DIA
HEINNY STEFANY ROJAS DIAZ 1073686057ti AL DIA
MIGUEL ANGEL RUIZ CEPEDA 1141716713t AL DIA
CRISTIAN MATEO SANCHEZ CARO 1019604344cc AL DIA
DANIEL SANTIAGO TORO CLAROS 1115575475cc AL DIA
MARIA FENANDA TORRES PENA 1033718124t AL DIA

e 08 Aprendices ACTIVOS CON PENDIENTES. Reflejan acceso al LMS en los ultimos 20
dias calendario y ademds han aprobado el 80% o mas de las evidencias requeridas, estos

son:

KAREN LIZETH ALARCON ARIAS 1014480206cc PARCIALMENTE AL DIA

CARMEN ROSA ARAGON FLOREZ 1010155518cc PENDIENTES

ANA SOFIA CANO ORTIZ 1085816750ti PARCIALMENTE AL DIA
SANTIAGO SEBASTIAN COGOLLO SANTOS 1064990446ti PARCIALMENTE AL DIA
NICOLE JULIET DE LA ROSA MONTES ~ 1127600979cc PENDIENTES
DANIEL ALBERTO GUISAO MURILLO 1144087688cc PENDIENTES
DORIAN ANDRES RIVERA MORENO 1011082137cc PENDIENTES
YAZMIN ROBAYO MAYOR 1113791318cc

e 20 Aprendices EN RIESGO. No reflejan acceso al LMS en los ultimos 20 dias calendario o
mas y ademas han aprobado menos del 80% de las evidencias requeridas, estos son:

SEGUNDO LLAMADO DE
ATENCION

LEIDY JOHANA BEDOYA ARIAS 1225091996cc

SEGUNDO LLAMADO DE
JORGE LEONARDO BONILLA CASTANEDA 1024500006cc ATENCION
DANIELA CARTAGENA RESTREPO 1026152517cc SEGUNDA ADVERTENCIA

SEGUNDO LLAMADO DE
JULIETH ASTRID GOMEZ MUNERA 1020407003cc ATENCION
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PRESENTA EXCUSA

JHOA SEBASTIAN GUANGA TENORIO 1108558552cc MEDICA
DIEGO ALEXANDER GUZMAN GUTIERREZ 1074812582ti SEGUNDA ADVERTENCIA
VIANNY HENAO MARTINEZ |1020470446cc ULTIMO LLAMADO
FABIAN CAMILO HERNANDEZ NAVAS |1013603059cc ULTIMO LLAMADO
HAROLD GUSTAVO LEON GUAYAMBUCO 1024522707cc SEGUNDA ADVERTENCIA
JESSICA PAOLA MAYORQUIN MURILLO 1143981858cc CONTESTA
SHARICK ESTEFANY MUNOZ MORA 1102489127ti PRESENTA EXCUSA
JONNY MAURICIO PARDO CASTANEDA 1143987859cc ULTIMO LLAMADO
JULIO CESAR PINEDO BARRAZA 1045745119cc SEGUNDA ADVERTENCIA
PAULA ANDREA QUINTANA MERCADO 1038099935cc SEGUNDA ADVERTENCIA
JUAN CARLOS ROJAS LOPEZ 1024517314cc SEGUNDA ADVERTENCIA
MANUEL FELIPE RUIZ GUAGE |1003533451CC ULTIMO LLAMADO
JHOAN SEBASTIAN TRUJILLO MUNOZ |1098769155cc ULTIMO LLAMADO

SEGUNDO LLAMADO DE
CHRISTIAN VERJAN RODRIGUEZ 1000580127cc ATENCION
MARIA ETEL VILORIA VERGARA |1082240887cc ULTIMO LLAMADO
JUAN PABLO WILCHEZ ARIAS |1014859473cc RETIRO VOLUNTARIO

Con lo anterior, se resumen con las siguientes cifras:

ACTIVOS AL DIA

08

ACTIVOS CON PENDIENTES

08

EN RIESGO

20

TOTAL

36

Por lo tanto, se van a aplicar las siguientes estrategias:

Correo de retencion de aprendices.

Correo informativo/personalizado a aprendices con pendientes
Establecer tiempos mas cerrados para las competencias atrasadas
Buscar una comunicacién activa con los aprendices

Realizar un plan de trabajo con los aprendices atrasados

3. Evaluacidn y retroalimentacién de la ejecucién de la formacion.

Se realizé la evaluacion de la ejecucion de la formacidn, evidenciando el cumplimiento de los
cronogramas establecidos y el avance en los resultados de aprendizaje. Asimismo, se brindé
retroalimentacidn a los aprendices, orientada al fortalecimiento de sus competencias y a la mejora
continua del proceso formativo.
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CONCLUSIONES

El proceso de evaluacion y retroalimentacién de la ejecucién de la formacion permitié evidenciar el
estado actual del desarrollo formativo, asi como identificar fortalezas y aspectos por mejorar. De
igual manera, se establecieron orientaciones claras para optimizar las estrategias pedagoégicas y
fortalecer el desemperfio de los aprendices, garantizando asi la mejora continua y el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje propuestos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Cumplimiento de los lineamientos de la
Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje V4.

DD/MM/AAAA

Instructores EEF

Cayehr\o\ g°/"\"l ”O ek

Otros compromisos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CAROLINA GOMEZ cic sI th«« Coer [t
MORALES
DARLEY ACOSTA cIC sI
CORRALES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Autorizacién de Tratamiento de Imagen y Datos Personales (Evidencia Académica): Los aprendices firmantes en la presente acta, y en el caso de los
menores de edad sus padres o tutores legales, autorizan de manera previa, expresa e informada al SENA y al instructor orientador para realizar el
registro fotografico, audiovisual o capturas de pantalla de las actividades de formacion, con el fin exclusivo de ser utilizadas como evidencia técnica
y administrativa en el soporte de ejecucion del programa, auditorias de calidad y procesos de certificacidn en las plataformas institucionales. Este
tratamiento se realizara bajo los controles de seguridad de la informacién de la norma ISO/IEC 27001, garantizando la confidencialidad (prohibicion
de uso en redes sociales personales), integridad de los archivos y acceso restringido solo a personal autorizado, conforme a la Ley 1581 de 2012y
la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad; el titular podra ejercer sus derechos de actualizacion y rectificacidn ante la oficina de
Servicio al Ciudadano del centro de formacion."
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